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Curacao

Advertentie

CINEMARK,
SHOWTIMES

October 12 - October 18, 2017
SAMBIL CURAGAO

NEW THIS WEEK:

) FROM THE PRODUCER O
GET OUT, THE PURGE, AND i

Classic

American Made
(Subt 2D) - CW (R)

Daily: 1:50 p.m. | 7:10 p.m. | 9:45 p.m.
Blade Runner

(Subt 2D DBOX) - CW (R)

Daily: 5:30 p.m. DBOX
Blade Runner
(Subt2DXD)-CW(®R)  \D
Monday: 1:00 p.m.

Blade Runner )@
(Subt 3D XD) - CW (R)

Daily except Mon: 1:00 p.m. | 6:50 p.m.
Mon: 6:50 p.m.

Braveheart

(Subt 2D) -CW (PG-13)

Sat, Sun, Tue: 6:15 p.m.

Flatliners

(English 2D) - CW (PG-13)

Daily: 1:30 p.m. | 7:00 p.m.

Happy DeathDay <}
(Subt 2D XD) - CW (PG-13) XD
Daily: 4:20 pm. | 10:15 p.m.

Happy DeathDay 3}
(Subt 2D) - CW (PG-13)

Thu, Fri, Mon, Wed:

3:40 p.m. | 8:30 p.m.

Sat, Sun, Tue: 3:40 p.m. | 8:45 p.m.
It DBOX
(Subt 2D DBOX) - CW (R)
Daily: 4:00 p.m. | 9:30 p.m.
Kingsman: the Golden circle
(Subt 2D DBOX) - CW (R)
Daily: 210 pm. |g:0opm.  DBOX
My Little Pony

(Subt 2D) - CW (G)

Thu, Fri, Mon, Wed: 1:15 p.m. | 4:30 p.m. |
6:15 p.m.

Sat, Sun, Tue: 1:15 p.m. | 4:30 p.m. |
6:30 p.m.

The Mountain between us
(Subt 2D) - CW (PG-13)

Thu, Fri, Mon, Wed: 1:10 p.m. | 3:50 p.m. |
6:15 p.m. | 8:45 p.m.

Sat, Sun, Tue: 1:10 p.m. | 3:50 p.m. |
10:00 p.m.

www.cinemarkca.com
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VAN PUTTEN

Brown is lid van de jongeren-
afdeling van de DP op Sint Eu-
statius. ,,Maar ik wil wel be-
nadrukken dat mijn motivatie
niet door de politiek is ingege-

‘Beschamend voor Statia’

ven. Wat er gebeurde, was be-
schamend voor alle Statianen
en heeft ons in een kwaad dag-
licht geplaatst. Dat heeft niets

met een politieke kleur te ma-
ken.”

De petitie is ook duidelijk be-
doeld als een signaal. ,,Wij moe-

ten een signaal naar Clyde van
Putten uitsturen en alle ande-
ren die een belangrijke functie
hebben, dat zij een goed voor-
beeld moeten stellen. Wij zul-
len dit soort gedrag niet steu-

”

nen.

MEFK: Getint
glas in auto
toestaan

Van een onzer verslaggevers

WiLLEMSTAD - Oppositiepartij MFK heeft een wetsvoorstel
ingediend om getinte autoramen tot een lichtdoorlaat-
baarheid van 40 procent toe te staan.

Hun belangrijkste doel is be-
stuurders te beschermen tegen
te fel zonlicht, dat slecht is voor
de huid en een verhoogde kans
geeft op het ontwikkelen van
huidkanker, en om de soms on-
houdbare warmte in auto’s te-
gen te gaan. Dat heeft de politie-
ke partij bekendgemaakt. Ande-
re voordelen van getinte ruiten is
behoud van de kleuren en kwa-
liteit van het interieur, zoals de
stoelbekleding, het bescher-
men van de autoramen zelf die
minder snel breken, het hebben
van enige privacy en de veilig-
heid.

Aangevoerd wordt: ,,Op Cura-

¢ao is het hebben van een auto
eerder een noodzaak dan een
luxe. Het onderhoud en behoud
van de wagen is dus voor indivi-
duen van groot belang.” Voor
het indienen van het wetsvoor-
stel werd de Wegenverkeersver-
ordening 2000 geanalyseerd.
Hierin staat dat de lichtdoorlaat-
baarheidsnorm op 770 procent is
gesteld.

,De belangrijkste reden om
getint glas te verbieden was om
de criminaliteit tegen te gaan.
Helaas is er geen enkele in-
formatie of registratie van hoe
dit verbod inderdaad bijdraagt
aan een betere aanpak van de
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criminaliteit. Van een verla-
ging van de criminaliteit is in
elk geval geen sprake”, aldus
MFK.

In het wetsvoorstel wordt nog
aangevoerd dat internationale
verdragen (het Verdrag nopens
het wegverkeer, Genéve, 1949
en de op Curacao geldende
Overeenkomst Dbetreffende de
vaststelling van mondiale tech-
nische reglementen voor wiel-
voertuigen, Genéve, 1998) geen
melding maken van een verbod
op getinte ramen. Een motorrij-
tuig moet zo ingericht zijn dat

MFK-leden leveren het voorstel in bij de Statenvoorzitter.

FOTO MFK

de bestuurder voldoende uit-
zicht heeft naar voren, naar links
en naar rechts om veilig te kun-
nen rijden, zo staat in de verdra-
gen.

Verder wijst de partij nog op
de regelgeving in de Amerikaan-
se staat Florida waarin voor de
voorruit en de voorzijruiten van
een voertuig een minimale licht-
doorlaatbaarheid geldt van 28
procent, terwijl dat voor achter-
zijruiten slechts 15 procent is. In
het merendeel van de Ameri-
kaanse staten geldt een percen-
tage van 50 procent.

Vervolg van pagina 2
ER

Door alleen de omvang van de
economie te bepalen aan de
hand van het bruto binnenlands
product (bbp) wordt de welvaart
van een land ‘niet afdoende ge-
meten’. Immers de groei van het
bbp wordt in de loop der tijd on-
der andere gedreven door de
groei van de bevolking en door
de ontwikkeling van techniek en
innovatie. Het reéle bbp geeft de
omvang van de economie aan,
terwijl het reéle bbp per capita
de mate van toename van de
welvaart van een land aanduidt.
Het bbp per capita is het bbp per
hoofd van de bevolking, ofwel
per geregistreerde inwoner van
een land, waarbij de groei door-
dat er simpelweg meer mensen
zijn wordt genegeerd. , Let wel
op het feit dat de bbp per capita
geen inzicht geeft in de inko-
mensverdeling van een land. De
arbeidsproductiviteit is zelf een
drijfveer voor groei, die aangeeft
hoe productief de economie is.”

Uit data van het International
Monetair Fonds (IMF), ‘2ory,
World Economic Outlook: Gai-
ning Momentum?, blijkt dat in
deze groep Caribische landen
Curacao - nog altijd - een vierde
plaats inneemt, na Sint Maarten,
Aruba en de Bahama’s. ,,De
buur(ei)landen zijn inmiddels al

‘Arbeidsproductiviteit
is drijtveer voor groei’

wel vele jaren bezig met het ma-
ken van een inhaalslag, terwijl
de Curacgaose economie stilstaat
of zelfs krimpt.”

Kijkende naar deze dalende
arbeidsproductiviteit per wer-
kende is het volgens de SER ‘cu-
rieus’ dat het bbp in de gemeten
periode niet eenzelfde daling
laat zien. ,,.De verklaring daar-
voor ligt dan in een toename in
het aantal werkenden, die niet
heeft geleid tot een evenredige
toename in de totale output. Dit
kan zich voordoen als er bijvoor-
beeld een verschuiving heeft
plaatsgevonden van hoogpro-
ductieve werkgelegenheid naar
banen met een lagere bruto toe-
gevoegde waarde. Denk bijvoor-
beeld aan minder kenniswer-
kers en meer hotelpersoneel.”

De arbeidsproductiviteit
wordt vaak berekend als zijnde
de brute toegevoegde waarde
(btw) per werkende, en dit is een
belangrijke indicator voor de
welvaart van een land. Bij het
Centraal Bureau voor de Sta-
tistiek (CBS) wordt uitgegaan
van de btw in constante prijzen,
dus gecorrigeerd voor inflatie.

Dit heeft de SER voor het initia-
tiefadvies ook gedaan, met as-
sistentie van de Centrale Bank
CBCS. Naast het sneller groeien
van de populatie en/of het har-
der werken door de arbeiders,
wordt de groei van de arbeids-
productiviteit bevorderd door
andere factoren. Zoals: 1) in-
vestering in meer kapitaalgoede-
ren (gebouwen, fabrieken, ma-
chines, computers); 2) verbete-
ren van de technologie en 3)
verhogen van de kwaliteit van
het personeel door educatie en
training. Deze drie pijlers zijn
bepalend voor de groei van de ar-
beidsproductiviteit. =~ Werkne-
mers die meer (nieuwere en be-
tere) kapitaalgoederen tot hun
beschikking hebben, zullen
meer productief zijn en zullen
meer goederen en diensten pro-
duceren met dezelfde input.
Door het verbeteren van de
technologie kan de output meer
zijn met dezelfde input. Supe-
rieure technologie kan bepalend
zijn voor de hogere arbeids-
productiviteit in rijke landen
versus de arbeidsproductiviteit
in minder rijke landen. Hoger

opgeleide en beter getrainde
arbeiders zijn meer productief.
De SER: ,,Het verhogen van het
gemiddelde aantal opleidingsja-
ren heeft in landen als bijvoor-
beeld Zuid-Korea bijgedragen
tot een snellere economische
ontwikkeling van het land. Het
groeipercentage van de arbeids-
productiviteit is afhankelijk van
de snelheid van de toename van
voornoemde factoren.” Ten aan-
zien van het verband tussen de
hoogte van het minimumloon
en de arbeidsproductiviteit
wordt in de literatuur gesteld dat
zowel positieve als negatieve cor-
relaties voorkomen. Er zijn leer-
scholen die uitgaan van een ne-
gatieve correlatie, immers de
output zou niet zozeer athanke-
lijk zijn van het loon (‘diminis-
hing returns on motivation’)
maar van de ter beschikking ge-
stelde productiemiddelen, tech-
nologieén, kennis en training,
werkprocessen en dergelijke.

Er zijn echter ook leerscholen
die uitgaan van een positieve
correlatie tussen het minimum-
loon en economische groei. Een
hoger minimumloon zou de
motivatie van werknemers ver-
hogen en meer koopkracht bie-
den, wat weer tot omzetgroei
leidt in die sectoren waar de mi-
nimumloners hun inkomen
(voornamelijk) aan besteden.
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